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PRESENTACION

Antes de nada te queremos dar la bienvenida como estudiante del Centro publico de Formacion
Profesional Vicente Blasco Ibafiez.

Este boletin contiene informacion orientada a aclarar y resolver las dudas que habitualmente se
presentan al alumnado que se matricula en ensefianzas a distancia. Si te queda alguna duda o
quieres ampliar la informacion puedes ponerte en contacto con el profesorado de la especialidad
por cualquiera de las vias de comunicacion que mantienen abiertas: presencial, telefénica y e-
mail

El centro integrado Vicente Blasco Ibafiez se encuentra ubicado en un edificio histérico en el que
se conjuga de manera excepcional la grandeza del edificio, tanto exterior como interior, con las
méas modernas instalaciones, dotadas de medios informéticos y audiovisuales.

Su buena situacion en el centro de la ciudad hacen que se tenga un acceso facil y rapido
mediante cualquier transporte publico: ferrocarril, metro o bus.

Nuestro deseo es que disfrutes de tu estancia en el centro y de que superes con éxito los
estudios en los que te has matriculado.

El equipo directivo



INDICE

3 Calendario escolar

Introduccion
Organizacion de la modalidad semipresencial
El sistema de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion

Los recursos

~N o o1 A b

Horario semanal de tutorias grupales
8 Materiales didacticos

10 Calendario y horarios de examenes



CALENDARIO ESCOLAR

ORGANIZACION POR TRIMESTRES

PRIMERA EVALUACION

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LU 21 28 5 . 19 26 9 16 23 30 14 21
MA | 22 29 6 13 20 27 10 17 24 1 15 22
MI 23 30 7 14 21 28 11 18 25 2 16
u 24 8 15 22 29 12 19 26 3 10 17
Vi 25 . 16 23 30 13 20 27 a4 11 18
SA 26 10 17 24 31 14 21 28 5 12 19
Do | 27 11 18 25 15 22 29 6 13 20
SEM 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 11 12 13 14
uD Examen Examen
12 eval 12 eval
SEGUNDA EVALUACION
ENERO FEBRERO MARZO

LU 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15

MA 12 19 26 2 9 16 23 2 9

Ml 13 20 27 3 10 17 24 3 10

u 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11

Vi 8 15 - 29 5 12 19 26 5 12

SA 9 6 23 30 6 13 20 27 6 13

DO 0 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21

SEM |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ubD Examen

22 eval




TERCERA EVALUACION

MARZO
LU 22 29
MA 23 30
Ml 24 31
JU 25

Vi 26

SA 27

DO 28

SEM |1 2

ABRIL MAYO JUNIO
26 10 17 24 31 7 14
27 11 18 25 1 8 15
28 12 19 26 2 9 16
29 13 20 27 3 10 17
30 14 21 28 4 11 18
15 22 29 5 12 19
16 23 30 6 13 20
3 5 8 9 10 11 11

ub

Examen

32 eval.

Examen

Final




INTRODUCCION

El centro integrado publico de formacion profesional “Vicente Blasco Ibafiez” de Valencia ofrece
los estudios correspondientes al ciclo Formativo superior “Prevencion de riesgos profesionales”
en las modalidades Presencial y Semipresencial.

La singularidad de la opcion Semipresencial reside basicamente en establecer una gran
flexibilidad en el seguimiento de los estudios, permitiendo de esta forma que los estudiantes
puedan acomodarlos a sus condiciones laborales o personales. La asistencia a tutorias
individuales y colectivas es voluntaria. Solamente es obligatorio la realizacion de los examenes

de manera presencial en el centro.

1. ORGANIZACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

La modalidad de ensefianza semipresencial esta regulada por la Orden de la Conselleria de
Educacion de 4 de Julio de 2008 (DOGV 31/07/2008).

En primer lugar cabe sefialar que en esta modalidad el estudiante no tiene obligacion de
matricularse en todos los mddulos que componen un curso, como se ha sefialado anteriormente,
las condiciones variables de tipo laboral, familiar o personal en cada estudiante definen en cada
caso el tiempo que decida aplicar al seguimiento de los estudios. Segln la citada Orden en su
articulo 6, apartado de matriculacion, el alumno podr& matricularse para cursar un mismo médulo
profesional un méaximo de tres veces. Igualmente el alumnado podréa solicitar la anulacion o
renuncia de la matricula del curso.

La docencia en la modalidad Semipresencial se organiza mediante las denominadas tutorias
colectivas e individuales, en principio y salvo que no conste lo contrario en la programacion de
cada uno de los modulos que componen el curso, la asistencia a dichas tutorias no es
obligatoria, mas que como una obligacion, deben entenderse como un recurso de ayuda al

estudio, que por otra parte lo componen materiales de autoaprendizaje.

Tutorias colectivas. Son sesiones presenciales generales en las que se plantean, orientan y
resuelven cuestiones relacionadas con el contenido de cada modulo, que por tener una mayor

dificultad, pueden requerir del complemento de las explicaciones del profesor.

Debes tener muy en cuenta que para facilitar la asistencia estas sesiones se impartirian en
horario de mafiana y tarde, segun constan en el horario de cada médulo y que el contenido de
las mismas es el mismo en horario de mafiana o de tarde. En consecuencia no seré preciso,

si tu intencién es asistir a las tutorias grupales, asistir a todas las sesiones programadas



semanalmente. Lo puedes hacer en horario de mafiana o de tarde o mixto segun las condiciones

personales de tu horario.

Tutorias individuales. Las Tutorias individuales consisten en la atencion individual de
cuestiones que un estudiante en particular pueda plantear al profesorado. En el horario del curso
se indican las horas destinadas a este fin. Igualmente, para facilitar tu asistencia se han
programado en horario de mafiana y de tarde. Puedes acudir a estas tutorias siempre que lo
necesites, si bien es conveniente establecer cita previa con el profesorado a fin de garantizar que

te podré recibir en el dia y hora sefialados por ti.

Dentro de este grupo de tutorias individuales se consideran las denominadas Tutorias
telematicas. Reciben este nombre todas las consultas que puedes hacer mediante recursos
telematicos como son el teléfono, correo electronico, e incluso consultas realizadas mediante
correo postal. Son un recurso mas que ponemos a tu disposicion a fin de realizar consultas
puntuales sobre los contenidos.

Para mejorar nuestro servicio y poder responder a la mayor brevedad, se recomienda
realizar las tutorias telematicas mediante correo electronico y preferiblemente a través del

foro de los modulos.

Practicas colectivas. En los modulos de Riesgos Quimicos y Bioldgicos, TIC y Riesgos
derivados de las condiciones de seguridad se impartiran clases précticas en laboratorio 0 aula de
ordenadores segun el mddulo. Estas practicas tienen una duracién de cuatro horas, se realizaran
una vez al mes y se impartiran en horario matutino y vespertino alternativamente (ver

programacion anual de practicas). Se realizaran cuatro practicas por modulo.



HORAS SEMANALES POR MODULO

HORAS SEMANALES
MODULO TUT  COLECT | TUT COLECTI TUT INDIV | PRACTICAS
MANANA TARDE
Riesgos Fisicos Ambientales 2 2 2
RFA
Riesgos Quimicos y Bioldgicos 2 2 2 Sl
RQB
Riesgos derivados de las 2 2 3 Sl
condiciones de Seguridad
RDS
Riesgos derivados de la 2 2 3
organizacion y carga del trabajo
RDO
Tecnologias de la 1* 1* 3 Sl
informacion y la
comunicacion en la empresa
TIC

*EN EL MODULO DE TIC, LA TUTORIA COLECTIVA SEMANAL SE IMPARTIRA EN HORARIO
MATUTINO Y VESPERTINO ALTERNATIVAMENTE

2. EL SISTEMA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DE EVALUACION

El sistema de Ensefianza-aprendizaje. Se basa en el modelo de autoaprendizaje con ayuda
guiada por parte del profesorado mediante las diferentes modalidades de tutorias presentadas.
Para conseguir resultados positivos, el estudiante cuenta con materiales didacticos y recursos de
autoaprendizaje.

Cada modulo en su programacion sefiala los materiales de uso obligatorio, asi como otros
complementarios destinados a ampliar y complementar los contenidos basicos.

Basicamente el material de un modulo lo componen un libro ajustado a los contenidos del mismo
0 bien apuntes editados por el profesorado correspondiente. Este material es de adquisicion
obligatoria. Ademas del manual principal, el estudiante recibird una coleccion de ejercicios: unos
resueltos, paso a paso, el objetivo es que aprenda los procedimientos generales de resolucion
de problemas, con un enfoque eminentemente practico. Otro bloque de ejercicios propuestos
incorporan Unicamente la solucion final, se trata en este caso de poner en practica los
procedimientos estudiados a fin de consolidar su aprendizaje.

La evaluacion. El sistema de evaluacion de la modalidad Semipresencial, se ajusta al modelo
normalizado de evaluacion continua, si bien se incluyen algunas facilidades mas especificas de

cara a este tipo de ensefianza.




En la programacion de cada modulo se incluyen tres evaluaciones en los mddulos del primer
curso y dos evaluaciones en los de segundo, con una temporalizacion trimestral, mas una
evaluacion final de curso y otra extraordinaria de septiembre. La superacion de las evaluaciones
parciales implica el aprobado del médulo, en consecuencia los estudiantes que las superen
quedaran exentos de la final.

Ademas de estas evaluaciones, con la temporalizacion que se programa en cada modulo se
incluyen ejercicios de evaluacion a distancia (EED) obligatorios, que de acuerdo con el
contenido del mddulo, tendran la estructura de problemas de corte clasico o trabajos realizados
con ordenador que el estudiante remitira por cualquiera de los medios de comunicacion para su
correccion. Como su nombre indica estas pruebas las realiza el estudiante, dentro del tiempo
programado, en su propia casa. El objetivo de las mismas es doble: por una parte familiarizarlo
con el tipo de ejercicios propios de las evaluaciones presenciales, ya que estos seran similares a
los que debera responder en las evaluaciones presenciales. De otra parte, los EED, una vez
corregidos por el profesorado, se devuelven al estudiante con objeto de que observe los errores
cometidos, si los hubiera y corrija los defectos de forma o de contenido. Estos EED deberan
aprobarse con nota superior a 5 y tendrén en la nota de cada evaluacion un porcentaje entre 10-
40% dependiendo del modulo (Ver criterios de evaluacion de cada modulo en la correspondiente

guia didactica).

En el examen final de junio los alumnos se examinaran de las evaluaciones que no hayan
superado por evaluaciones. En la convocatoria de septiembre todos los alumnos que se

presenten se examinaran del modulo completo, es decir, de las tres evaluaciones.

3. LOS RECURSOS

Uno de los instrumentos de mayor utilidad son las programaciones que cada profesor entregara
a los alumnos matriculados en su moédulo, en la que figurard& como minimo los contenidos,
criterios de evaluacién y temporalizacion a lo largo del curso.

Ademaés de las citadas programaciones el alumnado cuenta con los siguientes recursos:

a. Los medios. La modalidad de ensefianza Semipresencial para asegurar el
aprendizaje de los contenidos pone a disposicion de los estudiantes con los
siguientes medios:

e Linea de atencion telefénica. Las consultas por este medio se atenderan a
través de la linea himero pendiente de asignar

e Correo electronico: prevencionadistancia@gmail.com



b. Recursos humanos. El Instituto cuenta con un profesor de cada modulo, el

profesorado esta compuesto por catedraticos, profesores de secundaria y profesores

técnicos, que suman a la docencia una larga experiencia y muchas horas en tareas

organizativas y de gestion educativa.

Correos electronicos del profesorado.

Las direcciones de correo electronico del profesorado figuran en la siguiente tabla.:

NOMBRE

DIRECCION

MODULOS

Valentin Chismol

prevencionadistancia.rdo@gmail.com

Riesgos  derivados de la

organizacion y carga del trabajo

Montse Moya

prevencionadistancia.rfa@gmail.com

Riesgos Fisicos ambientales

Silvia Pastor

prevencionadistancia.rgb@gmail.com

Riesgos quimicos y biologicos

Fernando Simedén

prevencionadistancia.tic@gmail.com

Tecnologias de la informacion y
la comunicacion en la empresa

Salvador Soto

prevencionadistancia.rds@gmail.com

Riesgos derivados de las
condiciones de seguridad

Salvador Soto

prevencionadistancia.tutl@gmail.com

Tutoria

El Despacho de Ensefianza a Distancia de Prevencion de Riesgos Profesionales se
encuentra en la tercera planta del edificio pequefio



HORARIO DEL CURSO PRIMERO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7,55-8,50 PRACTICAS
(rds, tic)
8,50-9,45 TITIC PRACTICAS
F Simedn (rds, tic)
9,45-10,40 TC*TIC TC RDO PRACTICAS
F Simedn V Chismol (rds, tic)
10,40-11,05
11,05-12,00 | TC Seguridad | TC R Quimicos TCRDO PRACTICAS | PRACTICAS
S Soto S Pastor V Chismol (rgb) (rds, tic)
12,00-12,55 | TC Seguridad | TC R Quimicos TC RFA PRACTICAS TUTORIA
S Soto S Pastor M Moya (rgb) del grupo
12,55-13,50 | TI Seguridad TC RFA PRACTICAS | Tl Seguridad
S Soto M Moya (rgb) S Soto
13,50-14,45 PRACTICAS TIRFA
(rgb) M Moya
15,00-15,55 TITIC PRACTICAS
F Simedn (rds,tic,rgb)
15,55-16,50 TC*TIC Tl Seguridad TIRDO PRACTICAS
F Simedn S Soto V Chismol (rds,tic,rgb)
16,50-17,45 TC RDO TC Seguridad TIRFA PRACTICAS
V Chismol S Soto M Moya (rds,tic,rgb)
17,45-18,00
18,00-18,50 TCRDO TC Seguridad | TIR Quimicos | PRACTICAS
V Chismol S Soto S Pastor (rds,tic,rgb)
18,50-19,40 Ti RDO TC RQuimicos TC RFA
V Chismol S Pastor M Moya
19,40-20,30 TIRDO TC RQuimicos TC RFA
V Chismol S Pastor M Moya
20,30-21,20

Tutor del grupo Salvador Soto

e El mddulo de TIC tiene una tutoria colectiva a la semana que se impartira alternativamente
en horario matutino y vespertino. La semana del 21 al 25 de septiembre se impartira por la

mafiana.

TC

Tutoria colectiva

T Tutoria Individual
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CALENDARIO DE SESIONES PRACTICAS

Mes Dia Mafiana/tarde | Mddulo Préactica
Octubre 16 Mafiana 7:55 | Seguridad Practica 1
22 Mafiana 11:05 | Riesgos quimicos | Practica 1
30 Mafiana 7.55 | TIC Préctica 1
Noviembre 13 Tarde 15:00 Seguridad Practica 1
20 Tarde 15:00 Riesgos quimicos | Practica 1
27 Tarde 15:00 TIC Préctica 1
Diciembre 4 Mafiana 7:55 | Seguridad Préctica 2
10 Mafiana 11:05 | Riesgos quimicos | Practica 2
18 Mafiana 7:55 | TIC Practica 2
Enero 15 Tarde 15:00 Seguridad Practica 2
29 Tarde 15:00 Riesgos quimicos | Practica 2
Febrero 5 Tarde 15:00 TIC Practica 2
12 Mafiana 7:55 | Seguridad Préctica 3
18 Mafiana 11:05 | Riesgos quimicos | Practica 3
26 Mafiana 7:55 | TIC Practica 3
Marzo 5 Tarde 15:00 Seguridad Practica 3
12 Tarde 15:00 Riesgos quimicos | Practica 3
26 Tarde 15:00 | TIC Préctica 3
Abril 16 Mafiana 7:55 | Seguridad Practica 4
22 Mafiana 11:05 | Riesgos quimicos | Préctica 4
30 Mafiana 7:55 | TIC Practica 4
Mayo 7 Tarde 15:00 | Seguridad Préctica 4
14 Tarde 15:00 Riesgos quimicos | Practica 4
21 Tarde 15:00 TIC Practica 4

11




MATERIALES DIDACTICOS

MODULO EDITORIAL | Autor DENOMINACION
Riesgos Fisicos Instituto Higiene Industrial
Ambientales Nacional de
Riesgos Quimicos y | Seguridad e . .
Bioldgicos Higiene en el Higiene Industrial.
) Problemas resueltos

Trabajo
Riesgos derivados | Ediciones Santos Durén, De | Riesgos derivados de las
de las condiciones | Apostrofe Luis Calabuig condiciones de seguridad
de Seguridad
Riesgos derivados | Marcombo- ITACA Riesgos derivados de la
de la organizaciony | CEAC organizacion y carga del
carga del trabajo trabajo
Tecnologias de Mc Graw Hill. | Online training Word 2003 paso a paso
la informacion y solutions, inc
la comunicacion
en la empresa*

* Libro recomendado
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EVALUACIONES PRIMER TRIMESTRE

HORA

Martes 1
diciembre

Miércoles 2
diciembre

Jueves 3
diciembre

Miércoles 9
diciembre

Jueves 10
diciembre

7,55-8,50

8,50-9,45

9,45-10,40

RDO

10,40-11,05

RDO

11,05-12,00

RDO

12,00-12,55

12,55-13,50

13,50-14,45

15,00-15,55

TIC

15,55-16,50

TIC

RDS

RFA

16,50-17,45

TIC

RDS

RFA

RQB

17,45-18,00

RDS

RFA

RQB

18,00-18,55

18,55-19,50

19,50-20,45

RDS

RFA

RQB

RQB

20,45-21,40
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EVALUACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

HORA Lunes 8 Martes 9 Miércoles 10 Jueves 11
Marzo Marzo Marzo Marzo
7,55-8,50
8,50-9,45
9,45-10,40 RDS RDO
10,40-11,05 RDS RDO
11,05-12,00 RDS RQB RDO
12,00-12,55 RDS RQB
12,55-13,50 RQB
13,50-14,45
15,00-15,55 TIC
15,55-16,50 TIC
16,50-17,45 TIC
17,45-18,00
18,00-18,55
18,55-19,50 RFA
19,50-20,45 RFA
20,45-21,40 RFA
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EVALUACIONES TERCER TRIMESTRE

HORA Lunes 31 Martes 1 Miércoles 2 Jueves 3
Mayo Junio Junio Junio
7,55-8,50
8,50-9,45
9,45-10,40 RDO
10,40-11,05 RDS RDO
11,05-12,00 RDS RQB RDO
12,00-12,55 RDS RQB
12,55-13,50 RDS RQB
13,50-14,45
15,00-15,55 TIC
15,55-16,50 TIC
16,50-17,45 TIC
17,45-18,00
18,00-18,55 RFA
18,55-19,50
19,50-20,45
20,45-21,40
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EXAMENES FINALES JUNIO PRIMER CURSO

HORA Lunes 14 Martes 15 Miércoles 16 | Jueves 17 Junio
Junio Junio Junio

7,55-8,50

8,50-9,45

9,45-10,40 RDO
10,40-11,05 RDS RDO
11,05-12,00 RDS RQB RDO
12,00-12,55 RDS RQB
12,55-13,50 RDS RQB
13,50-14,45
15,00-15,55
15,55-16,50 TIC
16,50-17,45 TIC
17,45-18,00 TIC
18,00-18,55 RFA
18,55-19,50
19,50-20,45
20,45-21,40
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EXAMENES EXTRAORDINARIOS SEPTIEMBRE PRIMER CURSO

HORA

Miércoles 1S

Jueves 2 S

Viernes 3S

7,55-8,50

8,50-9,45

RDO

9,45-10,40

RDO

TIC

10,40-11,05

RDO

RQB

TIC

11,05-12,00

RQB

TIC

12,00-12,55

RDS

RQB

12,55-13,50

RDS

13,50-14,45

RDS

15,00-15,55

RFA

15,55-16,50

RFA

16,50-17,45

RFA

17,45-18,00

18,00-18,55

18,55-19,50

19,50-20,45

20,45-21,40
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